I pasmu-co
INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE COLINAS - TO

BALANGO DE

GESTAOQ

2023



Aposentadorias
concedidas

Modalidade de Aposentadori}'
Aposentadoria especial de prtffessﬁor
Aposentadoria por idade |
Aposentadoria por invalidez proj orcional
Aposentadoria por invalid gral
Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao

Total Geral



0 evento também ofereceu servigos de saude, como aferigao de pressao,

: : oo teste glicémico e vacinagao, em parceria com a Secretaria de Saude, e
Dl.a d.o FunCIonano oportunidades para solicitar a confecgdo da carteira do idoso, em
P U bl ICO Apose ntGd o colaboragado com a Secretaria de Assisténcia Social. Um café da manha foi

servido durante o evento.
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IPASMU-CO celebrou o Dia do Funcionario Publico 0 bingo foi conduzido pelos Servidores do IPASMU-CO e premiou cinco
OAposentado em 30 de junho de 2023, as 8 horas, participantes com itens como cestas basicas, vales-gas e produtos de
com um evento especial no Hall de entrada do beleza. A participacdo e parceria da Prefeitura Municipal de Colinas do
Instituto. O intuito foi honrar aqueles que dedicaram anos Tocantins/TO, diversas secretarias municipais, diretorias e conselheiros do
de servigo aos orgaos municipais. Instituto, vereadores, advogados e demais orgaos foram fundamentais para
. ) w : o sucesso do evento.
Os convidados foram recepcionados com musica ao vivo
e receberam kits informativos, contendo a programacéo Embora o Dia do Servidor Publico Aposentado seja oficialmente celebrado
do evento e o relatorio da Gestao 2022, além de em 17 de junho, o evento em Colinas do Tocantins aconteceu em 30 de
participarem de um bingo apos uma palestramotivacional junho, como forma de honrar e reconhecer o comprometimento e dedicagéo
sobre "0 sentido da vida com sentido”, ministrada por desses profissionais ao longo dos anos. A aposentadoria representa o
Patricia de Sousa Pereira e Silva Oliveira, Psicologa fechamento de um ciclo marcado por dedicagao, empenho erespeito.

Clinicae Educacional.




PATRIMONIO

IPASMU-CO aplicara o seu patrimonio conforme diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, de acordo comas

Resolugoes ditadas pelo Banco Central, em planos que
tenham em vista: rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio; garantia dos investimentos;
manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; liquidez
compativel com o fluxo dos compromissos previdenciarios.

Evolucdo do Patrimonio
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RS 110.543.805,63
R$ 111.149.581,61
RS 112.401.370,61
R$ 113.818.639,97
R$ 115.719.767,11
RS 117.613.683,00
RS 119.284.177,42
RS 119.494.650,70
RS$ 119.821.591,69
RS 119.534.443,76
RS 122.901.573,13
RS 125.867.319,50
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janeiro a dezembro de 2023

Receitas e Despesas no Ano De 2023
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mRECEITAS mDESPESAS

tivemos um superavit de RS 17.275.139,57 (dezessete milhdes e
duzentos e setenta e cinco mil e cento e trinta e nove reais e cinquenta
e sete centavos).

C ontabilizando as receitas e despesas referentes ao exercicio de 2023,

Compensacgoes Previdencidrias entre o
RPPS de Colinas (IPASMU-CO) e RGPS

em 2023

requerimentos entre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e

N o decorrer do ano de 2023, o IPASMU-CO efetuou a compensagéo de
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Foram processadas compensagoes referentes as competéncias de janeiro a
dezembro de 2023, resultando em um saldo liquido de RS 176.897,16. Esse
montante contribuiu para um valor total a receber no exercicio de RS
819.151,04.

Essas compensagoes representam um importante mecanismo para garantir
a estabilidade e sustentabilidade do sistema previdenciario municipal,
assegurando os direitos dos servidores e contribuindo para o equilibrio
financeiro do IPASMU-CO.



Meta Atuarial

Instituto tem por

objetivo superar ameta

atuarial, definida como
IPCA + 4,85% ao ano. Devido
as oscilacoes do mercado e
suas variaveis, faz-se
necessaria uma analise
comparativa entre a meta e o
retorno da carteira de forma
macroeconomica.
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Conheca a estrutura organizacional de
nossos Conselhos e Comissoes

CONSELHO

PRESIDENTE
DEUSDETE OLIVEIRA DE MORAES

VICE-PRESIDENTE
ODILON COSTA MONTEIRO

SECRETARIA
MAQUICIANE ROBERTA ARAUJO DE OLIVEIRA

VICE-SECRETARIO
RICHARD FRANCES VIANA MARTINS

- ANDRE ALVES LIMA PEREIRA

- EDIMILSON CARDOSO DE CASTRO

- JOAO PAULO RIBEIRO PONTES

- JOSE NETO ARAUJO PIRES

- LAISE LUIZ DA SILVA

- RONEY LUSTOSA DE FREITAS

- SIDNEI FACA

- VALDIRENE PEREIRA LOPES CHAVES
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( DELIBERATIVO

CONSELHO
FISCAL )

PRESIDENTE
CLAUDIONOR MIRANDA DE FARIAS

SECRETARIA
RAILMA MARTINS DA SILVA

CONSELHEIRA FISCAL
IRINEIDE RODRIGUES FREITAS LEITE

CONSELHEIROS
SUPLENTES ELEITOS

ELIANE DE SOUZA OLIVEIRA LACERDA
JOSE MARIA FELIPE BRAZAO MENDES
EDILSON PEREIRA DA SILVA

ANTONIA KALIANA DA COSTA

MARIA DA LUZ PEREIRA DA SILVA

CONSELHEIROS SUPLENTES ELEITOS

GILSON RODRIGUES VIEIRA
LUCINEIDE BALBINO DOS SANTOS
ELAIS DE SOUSA

GENIS DOS SANTOS ARAUJO
EZIO VIEIRA DA SILVA

CONSELHEIROS SUPLENTES
INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO

MARIA APARECIA DE MORAIS

e MARIA DA PAZ DIAS BARBOSA PINTO
LEIDIANE SILVA PEGORARI
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Reelei¢do da Diretoria Executiva e
Nomeacdo de Comissdes para o Biénio
2024/2025

E’ com satisfagao que comunicamos aos servidores e colaboradores do

IPASMU-CO sobre a recondugao dos membros da Diretoria Executiva e
anomeacao de comissoes para o bienio 2024/2025.

Diretoria Executiva

No dia 1° de dezembro de 2023, ocorreu a elei¢ao para a Diretoria Executiva
do IPASMU-CQ, resultando na reeleigao dos seguintes membros, conforme
publicagao oficial no Diario Oficial n® 1491/2023, pelo Decreto Municipal n®
047,datadode 21 de dezembro de 2023:

@ Diretor Presidente: Jodo Paulo Ribeiro Pontes;

2 Vice Presidente: Valdirene Pereira Lopes Chaves;

@ Diretor Executivo de Finangas e Departamentos de Pessoal: Roney
Lustosa de Freitas;

2 Vice Diretor Executivo de Finangas e Departamentos de Pessoal: Andre
Alves Lima Pereira;

) Diretora Especial de Assuntos Previdenciarios: Maquiciane Roberta
Araujo de Oliveira;

@ Vice Diretor Especial de Assuntos Previdenciarios: Sidnei Faca.

Comité de Investimentos

Em consonancia com o compromisso de garantir uma gestao transparente
e eficiente, foi nomeado o Comité de Investimentos do IPASMU-CO,
conforme estabelecido pela Portaria IPASMU-CO n° 08, de 03 de janeiro de
2024:
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LICITAGAO

TITULAR .
MAQUICIANE ROBERTA ARAUJO
SUPLENTE
ANDRE ALVES LIMA PEREIRA

TITULAR
SIDNEI FACA
SUPLENTE
DEUSDETE OLIVEIRA DE MORAES

TITULAR

VALDIRENE PEREIRA LOPES CHAVES
SUPLENTE

RICHARD FRANCES VIANA MARTINS
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INVESTIMENTOS

TITULAR

JOAO PAULO RIBEIRO PONTES
SUPLENTE

DEUSDETE OLIVEIRA DE MORAES

TITULAR

RONEY LUSTOSA DE FREITAS
SUPLENTE

EDIMILSON CARDOSO DE CASTRO

TITULAR .
JOSE NETO ARAUJO PIRES
SUPLENTE .
MAQUICIANE ROBERTA ARAUJO

TITULAR

LAISE LUIZ DA SILVA
SUPLENTE

ODILON COSTA MONTEIRO

TITULAR

RAILMA MARTINS DA SILVA
SUPLENTE

IRINEIDE RODRIGUES FREITAS LEITE

LEGISLACAO
E NORMAS

TITULAR

ODILON COSTA MONTEIRO
SUPLENTE

JOAO PAULO RIBEIRO PONTES

TITULAR

DEUSDETE OLIVEIRA DE MORAES
SUPLENTE

ANDRE ALVES LIMA PEREIRA

TITULAR

EDIMILSON CARDOSO DE CASTRO
SUPLENTE

RONEY LUSTOSA DE FREITAS
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